Protokoll till m6te med Eker6 IK:s foreningsstyrelse FS 2019-1 A
Dag och tid: Onsdagen den 30 Januari 2019, kl 19.30-21.30
Plats: Klubblokalen, Trakvistavallen

Ordinarie ledamoter: Nicklas Lindersson, Elisabeth-Billsten, Alexander Rohdin, Pernilla-Stdhle (Ersittare Staffan
Wahlgren) Matthias Johnsson, Jakob Horn, Michael Scheffer.

Suppleant: Isaa Sand.
Ovriga deltagare: Rickard Markusson.
Forslag till dagordning

1. Motets 6ppnande samt val av ordférande och sekreterare
Ordf. Nicklas Lindersson, Sekr. Rickard Markusson

1) Protokoll fran féregaende méte och godkdannande av dagordning.

a. Foregaende protokoll godkanns

b. Beslut om kansliets organisation. Redovisning av funktionerna som behovs i kansliet som stod
till verksamheten. Forslag om att inhdmta en organisationsutredning med stdd av Stockholms
idrotten. Rickard Markusson redovisar, bilaga 1.
Bordlagges

c. Beslut om kansliets verksamhetsplan dar kansliets resp. styrelsernas uppdrag resp. teman
fortydligas, bilaga 2. Foérslag om utskick om rekrytering av styrelsemedlemmar (kassérer med
controllerfunktion, anldggnings kompetens, marknadsférings kompetens)
Bordlagges

d. Beslut om Verksamhetsplan, Kalender och Budget for resp. sektion, se bifogat utskick.
Sektioner som ej ar klar bordlaggs till FS 1 2019. Forslag att budgeterat resultat redovisas i
syfte att se att helférening fungerar i 2019 samt att kalendrarna synkroniseras i syfte att
undvika krockar som paverkar verksamheten negativt. Resp. Sektion/Resultatenhet redovisar.
Bordlagges

2) Anmalda punkter

a. Beslut att tillagg gors i verksamhetsplanen att vi ska strdva efter centraliserad sponsring efter
ett inldgg fran Mattias om méjlighet att borja titta pa sektionsdverskridande subventionering
av avgifterna. Underlag fér beslut i bilaga 3. Bordlagges

3) Ovriga fragor
a. Beslut om atgarder pga. I6neutmatning pa egen personal.
Ordféranden gavs mandat att driva drendet vidare.

4) Nasta mote och matets avslutning. FS méte 2, onsdag 20 februari kl. 1930-2130, Klubblokalen.

Nicklas Lindersson Rickard Markusson

Ordférande Sekreterare
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- EIK bestar i grunden av medlemmar och processen visar medlemmens resa genom
foreningen (Spontan idrott kan ske utanfor foreningen och kan ses som
Information/Initiativ).

- Qavsett storlek eller organisation runt medlemmen. Nerskalat kan man ta exemplet dar
tva personer skapat en forening for fotboll dér en tredje borjar spela.

- Dagslégets EIK &r pa sina hall starka i Utévandet men kan bli béttre pa Introduktion i
syfte att fa en "ratt start” och Avslut i syfte att fa en “fortsatt bra féreningskénsla”.
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‘Slutsatser av Funktioner i EIK

- Medlemshantering behdver vara huvudfokus, nyckeltal att méta skapas sa att vi kan se
f_oranarlnﬁen iantal utovare per idroft, antal som slutar kopplat till orsak samt hur manga som
idrottar i fler sektioner for att se om samordningen fungerar.

- Introduktionen fér utévare, supporter samt ledare behéver kvalitetssédkras sa att en bra startin i
utovandet. EIK T samt Foreningsféraldramote samt Introduktionsmall nya utovar for ledare.

- Grunden &r att sdkerstélla Traning, med kansliets administration.

- Tavling, cuper och camper dr férenade med kostnader och engaagemang. Bor ses som en Service
som sportcheférna ska skapa enkla rutiner fér kunna drivas med ideellkraft. (Tavling kan
diskuteras om det ska tillhora grundférutsattningarna).

- Grunden kan inte vara beroende av en storsponsor. Sponsringen i den enklaste formen 1921:-
ska ga mot grunden. Marknadsforing for att fa in utovare bor vara sjalvmarkerande med en bra
verksamhet. CSR bér riktas mot cuper, camper, funktiondrer, café, ledarutveckling, lagforséljning
dommarutveckling, utdvarutveckling frén annan part (SF/RF motsv.) dvs. mervérden for klubben.
Vi bor kunna fa naringslivets féretagshalsa kopplat till 1921-klubben och se vad EIK kan géra for
néaringslivet (isf tvart om). .
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Bilaga 2, FS 2019-1

Verksamhetsplan 2019, Ekero IK Kansli samt Styrelser

Sirskilt prioriterade aktiviteter och dtgirder for foreningen

Prio 1: Administrationsutveckling (Kansliet med stéd

av kommitté/arbetsgrupp/styrgrupp)
o Centralisera sponsorarbetet samt arbeta fram en strategi for att 6ka
sponsorintakterna i foreningen. (kvarstar fran 2018).
o Tema 1 Marknad, tillsatta kommitté/arbetsgrupp/styrgrupp ur styrelserna.
o Automatisera medlems- och avgiftshanteringen, domarutbetalningar, samt
annan betalningshantering an avgifter m.m. Utveckla effektiva rutiner.
o Tema 2 Medlemsvard, tillsatta kommitté/arbetsgrupp/styrgrupp ur styrelserna.
o Skapa féreningsinstruktion (rutiner for café, lagforséljning, métesflora, ekonomi,
introduktioner, materialhantering m.m.) inklusive sportsliga direktiv (se nedan) for
att gora det lattare att leda och supporta.
o Befasta rutiner fér Trakvistavallen for att skapa arbetsro och en valkomnande
arbetsplats.

Prio 2: Utveckling mot strategi 2025 (Kansliet med sportcheferna/sektionsstyrelserna)
o Ta fram en strategi inom féreningen med styrelserna som leder mot idrottens
strategi 2025. (kvarstar fran 2018)
o “En ny syn pa tavling och tréning”

. Tar fram féreningens gemensamma sportsliga direktiv for hur vi
tranar och tavlar.
" Utveckla forslag pa aktiviteter som attraherar motions-,

rekreations- och pensionarsidrott.
o “Inkluderande idrott for alla”
E Arbetsgrupp tar fram en utbildningsplan fér mangfald, trygga
méten, HBTQ, idrottsbrevet, generation pep, m.m. (kvarstar fran 2018).
" Sommarcamp 2019
o “Jamstélldhet fér en framgangsrik idrott”
. Vi arbetar fér 60/40 i férdelning mellan kon i styrelser, kansli,
ledare samt idrottsutévare.
o “Den moderna féreningen engagerar”
. Skapa Multitraningsgrupper. Inom ramen foér kansliet skapa minst
ett team som pa gron niva (5-8&r) startar ett team som tranar éver aret
schemalagt genom alla sju sektioner vi har i féreningen. Malet ar att
bibehélla gruppen intill bla nivas slut (12-134ar). (kvarstar frdn 2018)
o “Starkt ledarskap”
. Ta fram en utbildningsplan samt modernisera EIK 1 med
vardegrunden och ledarskapet och bygga en utbildningsstege med SIF
plattformen samt férbunds utbildningarna (med hjélp av sektionerna).
Uppdatera tranar/ledar parmarna.
. Seniorverksamhetens bidrag till Barn och Ungdomsverksamheten
(exempelvis: Samtliga Representationslag skall under aret planera i
verksamheten stdd till ledare i barn och ungdomslag minst 1 tillfalle per
antal spelare).
Prio 3: Befasta samverkan mellan féreningar, kommun, férbund och
naringsliv (Kanslichef med stod av kommitté/arbetsgrupp/styrgrupp)
o Tema 3 Kommunalt inflytande, tillsatta kommitté/arbetsgrupp/styrgrupp ur
styrelserna.
o Stdende moten med Skolidrotten och utveckla agendan.
o Stdende méten med Kultur och fritid och utveckla agendan. Drift och
verksamhet.
o Bevaka att féreslaget idrottspolitiskprogram beslutas (darefter Ekerd IK:s
ambitionsniva och roll?).
o Utveckling av Trakvistavallen samt majligheten till inbyggnation av en
konstgrasplan samt byggnation av ytterligare en traningssporthall utéver
kommunplan.







Bilaga 3, FS 2019-1

Underlag till beslut om marknadstjénst pa kansliet.

Varfor:

For att kunna fordndra och utveckla en verksamhet utifrdn de 6nskade riktlinjer
som foreningen sjélv vill genomfora kréivs det att det finns intdkter som kan
anvindas utan forbehall. De krdvs ocksad att det dr intdkter som sékerstélls arligen
och inte justeras utom féreningens kontroll. I dagsldget har Ekero fa
intdktsstrommar dér de tvd huvudsakliga &dr bidrag och avgifter frén de aktiva. For
att kunna utveckla féreningen mot uppsatta mal, utan risken for héjda
aktivitetsavgifter, behovs darfor investeras i minst en marknadstjanst som driver
nya och utdkade intdkter.

Hur:

Fotbollens budgetpost for tinkt trdnarresurs 5- och 7-manna allokeras om och
anvénds till att fran hosten anstéilla en marknadsperson pa provanstillning 6
médnader. Personen jobbar med att paketera och silja in partnerskap for hela
foreningen infor 2019 och framat. Personen bistar ockséa kanslichefen och
sportchefer i att forhandla alla storre inkép (+5000 kr?) med malséttningen att fa
ner pris, inleda partnersamarbeten och diarigenom forbattra klubbens netto for dessa

inkdop.

Paketering gors utifrdn relevanta delar av var verksamhet Nagra exempel: (OBS!
Hela foreningsverksamheten) Trénare/ledare (utbildning) — 6 st*
Anliggning/kansliet (inkl. vaktméstare) — 4 st** Material — 4 st Domare — 2 st
Cuper — 8 st Camper/ldager/”’skolor” — 6 st Foréldrar — 6 st Kioskverksamheten — 4
st Lagen — 12 st, 3 per block och 3 for A-lagen

Nir malséttningen dr uppnadd far fotbollen tillbaka sin investerade del.
Malséttning:

Initiala malsdttningen dr att utdver egen 16n och tjansteomkostnader for 2019 minst
leverera ett Overskott motsvarande overheadkostnaden for kansliet samt
delfinansiera trianingsldger/cuper i1 foreningen. Medfor att alla sektioner infor 2019
behaller den tidigare “kanslikostnaden” inom sektionen och dessutom har centralt
stod for traningslager och cuper i enlighet med foreningens policy.

Affarsmodell:

Varje del har en individuell prissittning men riktpriset (mélbilden) dr 5000
kr/manad f6r respektive del. Ger 60000 per ar och partner.

Enligt exempelskissen ovan finns 52 partnerdelar X 60000 ger 3 120 000 kr/ar i
nettointdkt. Minst 4 ”stérre” partners koper minst 3 delar = 12 delar, minst 5



partners koper 2 delar = 10 delar, 28 st koper en del medfor att upp till 37 partners
behdver forhandlas in under hosten.

Till detta kommer forhoppningsvis dven minskade kostnader pé véra storre inkop
med mellan 10-20% (malbild).

Kostnader 2018:

Lon under provanstillning — 30 000 kr/mé&nad, 5 ménader = 150 000 Ovriga
tjdnsterelaterade kostnader ca 75 000 kr Totalt :ca 225 000 kr

2019:

Lon + kostnader forknippade med tjansten 650 000 kr/ar Omkostnader for
partnerskapen 350 000 kr/ar Totalt: ca 1 Mkr

Fordelning 6verskott Kanslikostnaderna ca 1 Mkr/ar Centralt stod for
trdningsldger/cuper ca 1 Mkr/ar

* Exempel paketering pa 6 centrala ledarpartners som ér avsidndare av alla vira
utbildningstillfdllen (Inkl. EIK utbildningar och utbildningsmaterial) for
trdnare/ledare De sikerstiller kompetens pa vara ledare genom att viss del av
intdkten avsitts till att subventionera utbildningar for véra ledare. De far presentera
sin verksamhet for vara ledare for framtida rekryteringsbehov De skulle dven kunna
vara med och sitta skallkrav pa ledarna, ex. Hjdrt-/lungrdddning, registerutdrag
m.m De har sin logga p4 alla ledar-/tranarkldder. De finns med som avsindare i all
kommunikation med ledare De gor sd att alla ledare far gratis kaffe pa véra olika
anldggningar. De kan ha varsitt stipendium med olika inriktningar mot ledarna
Exempel pa branscher: bensinmack, matbutik, Alvebécks, Firgaffirerna,
restaurangerna méklarfirmorna, utbildningsbolag, rekryteringsfirmor m.fl

**Exempel pa uppldgg anldggningspartners 4 st:

Det dr dem som sékerstéller kvalitet pd traningsytorna, skapar trygghet och sikerhet
samt en trivsam miljo pé véra olika anldggningar.

I paket kan det exempelvis ingd: Avsidndare av vilkommen skylt pd parkeringen
Logga pa vaktmistare och officiella redskap (ismaskin, traktorer m.m)
Omkl4ddningsrummen skulle kunna dopas efter dem Tack vare dem finns pé
samtliga anldggningar en defibrillator pa plats och all anstilld personal har
genomgatt hjirt och lungrdddning Logga pa papperskorgar och annan utrustning
som Okar trivsel Avsdndare pa sittunderlag i ishallen Avséindare av f6rrad (med
kodlds?) Skulle kunna vara avséndare av vir foretags-/motionsserie pd morgnarna
Véra inkOpskanaler f6r produkter kopplade till verksamheten

Exempel pé partners: Firgaffiarerna, Faringso trd (byggfirma),
anldggningsfOretagen, stddfirmor, byggbolag, larmbolag,



